MOYANO

POLITICA DE CALIDAD, AMBIENTAL Y DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Direccion de MOYANO TELSA SISTEMAS RADIANTES Y DE TELECOMUNICACIONES, S.A. como empresa
presente en las actividades de disefio, produccion e instalacion de antenas, filtros, acopladores, multiplexores,
distribuidores y conectores para radiodifusion, radioenlaces y telefonia movil; disefio, suministro e instalacion de
estructuras metdlicas, soportes de antenas y elementos de mimetizacién de antenas, asi como, Consultoria, Ingenieria
e integracion de sistemas de cableado estructurado, redes de voz y datos, centralitas telefonicas, redes de area local,
redes de &rea extensa, mantenimiento de instalaciones de voz y datos, el disefio, montaje e instalacion de instalaciones
eléctricas de baja y alta tension, instalacion, montaje y mantenimiento de sistemas de video vigilanciay CCTV, sistemas
anti intrusion, control de accesos y sistemas de control de presencia de personas y sistemas de seguridad
complementarios, ha implantado el Sistema de Gestion Integrado segin las normas UNE- EN I1SO 9001, 14001 y 45001
definiendo los siguientes compromisos:

Ll Es apropiada al propoésito, tamafio, contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de los riesgos y
oportunidades del Sistema de Gestion Integrado y apoya su direccion estratégica. Ademas, servird de marco de
referencia para el establecimiento de objetivos del Sistema.

L] Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, comprometiéndose a eliminar los peligros y reducir
los riesgos. “La seguridad ante todo” y la promocién de nuestra cultura de seguridad mediante programas de
formacion.

= La mejora continua es un factor clave para la continuidad de la empresa.

=  Garantizar de forma continuada que los productos y servicios satisfacen las expectativas y necesidades de los
clientes.

=  Optimizar la gestion de los recursos técnicos, humanos, de conocimientos y de infraestructuras.

L] Mantener abiertas vias de comunicacion, formacién e informacién con su personal, con el objetivo de fomentar
la participacion en el sistema integrado de gestién, asi como promover la concienciacion, consulta y participacion
de todos los trabajadores en las cuestiones relacionadas con la gestién de la seguridad y salud y el medio
ambiente.

= Hacer participes a proveedores, subcontratistas y clientes en nuestro proceso de mejora continua y exigirles el
cumplimiento de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

= Identificar nuevas necesidades y exigencias de mercado, para asi adaptarnos a cambios tecnolégicos.

Ll Desarrollar un modelo de la gestién de la prevencion destinado a la mejora continua de las condiciones de
trabajo para cumplir con el compromiso de prevenir los dafios y el deterioro de la salud de nuestros trabajadores,
donde se recoja la estructura organizativa, la definicion de funciones, obligaciones, derechos, procedimientos y
recursos necesarios.

= Orientar la gestion de la empresa hacia la minimizacion de los residuos y la prevencion de la contaminacion
ambiental. Formando a todo el personal y mejorando la comunicacion con las partes interesadas.

= Promover la sensibilizacion de todo el personal de la organizacién en el respeto y la responsabilidad hacia el
Medio Ambiente y la Seguridad y Salud de los trabajadores.

= Cumplir con la legislacion y la reglamentacion de la Calidad, Ambiental y Seguridad laboral aplicable y otros
requisitos establecidos por MOYANO TELSA.

= Realizar auditorias sistematicas, tanto internas como externas, que verifique el cumplimiento y efectividad de la
politica integrada.

La Direccién aportara los recursos necesarios para alcanzar los objetivos establecidos en esta politica, y confia
en que toda la Organizacién comprenda la trascendencia de este documento y lo integre en su estilo de trabajo.
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